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2015年度广东省中等职业教育教学改革研究重大项目申报指南
重大项目为指定内容项目，所列条目即为项目名称，申报者应严格按照项目名称进行申报。重大项目拟支持3项，其中“《广东省职业教育条例》立法研究”资助10万元，其余两项各资助5万元。
（一）《广东省职业教育条例》立法研究

预期研究成果：研究报告和《广东省职业教育条例》文本（草稿）。

申报者应充分调研分析我省职业教育改革发展所面临的重大、难点问题，借鉴国内外的先进经验，根据《职业教育法》要求及其修订的方向趋势，结合广东经济社会发展新情况，为我省职业教育科学发展、加快发展提供有力的法律和制度保障。法律文本应具有创新性、前瞻性、针对性和可行性；考虑到广东可能不再出台专门的职业院校校企合作条例，该文本应充分考虑该方面的立法要求。

（二）广东省中等职业学校学生学业水平考试和职业能力考核制度设计研究
预期研究成果：研究报告和广东省开展中等职业学校学生水平考试和职业能力考核的整体制度设计。

申报者要根据当前中等职业教育推进内涵建设，创新人才评价机制模式，构建中高职一体化人才培养体系的总体要求，充分借鉴国内外已有成果和经验，研究如何建立具有广东特色，符合职业教育类型特征及人才培养特点和中等职业教育学生身心发展规律的学业水平考试和职业能力考核的制度。在研究方向上应体现整体性制度设计，将职业能力考核纳入到学业水平考试的大框架中，内涵应涵盖职业道德、综合文化素养、专业基础知识和专业技能等，研究成果应对政策制定提供依据和借鉴。在研究的范围上应覆盖考核的组织形式、标准制定、实施运作、结果运用、绩效评价等内容。

（三）广东省中等职业学校人才培养工作诊断与改进工作机制研究

预期研究成果：研究报告和广东省开展中等职业学校人才培养工作诊断与改进的整体制度设计。

申报者应根据中等职业学校人才培养工作诊断与改进工作的要求，借鉴国内外教育质量保障特别是职业院校质量保障机制建设的经验，结合我省中等职业教育实际，并与当前国家和省中等职业教育方面有关改革创新有机结合起来，建立起具有我省特色，能科学有效推进我省中等职业学校人才培养工作诊断和改进的顶层制度，为我省全面启动此项工作提供政策依据和参考，更好地为我省中等职业教育提升办学水平和人才培养质量服务。
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